
试，甚至还有体检。“考试场地布置得有模有样，现场还拉起招考横幅，一切都
跟真的似的。”张涛回忆。

不过，等了半年，张涛依然没能上班。焦急的他询问缘由，却得到“要低调，再
等等”的答复。此后，每隔一段时间，他都催问进度，对方则用提前编好的话术，
玩起“拖字诀”。“时而让准备职业证书、时而告知即将培训，每催一次便透露些
信息，制造假象。”张涛说。

2024 年初，张涛终于接到“入职”通知，工作内容却是安保、清洁岗位，与承诺
相去甚远。无奈之下，他被迫接受，寄希望于日后转岗。“事实上，我签订的是
劳务派遣合同，打着一份永远无法转正的工。”意识到被骗的张涛，多次交涉要
求退款，均被以各种理由推诿拒绝。

【【职职业业发发展展成成长长社社】】求求职职季季，，当当心心遭遭遇遇““剧剧本本杀杀””

当年 6 月，束手无策的张涛向警方报案。“受害人最初希望公安机关施加压力，
讨回钱款。”兰州市公安局西固分局刑侦三大队教导员李春山说，调查发现，所
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稳定体面、待遇优厚的“铁饭碗”，花钱就能搞定——面对这样诱人的说辞，你
会不会心动？

当心是陷阱！去年 10月，甘肃兰州警方破获一起虚构、冒充央企国企和党政事
业单位，对大学毕业生实施就业诈骗的特大系列诈骗案。

筑牢人力资源市场“安全网”，甘肃省人社厅联合公安、市场监管等部门开展专
项整治行动，以零容忍态度清理“黑职介”、打击就业诈骗，维护劳动者合法权
益。

01

440000余余名名大大学学毕毕业业生生被被骗骗，，涉涉案案金金额额 88000000余余万万元元

2023 年 2 月，张涛（化名）收到朋友发来的招聘信息：国企岗位、朝九晚五、
薪资优厚。他报名后很快收到回复，称有“内部人士”代办入职，成为国企正式
员工，但需 20万元“运作费”。急于求职的他决定搏一把，东拼西凑，将“办理经
费”分两次转至指定银行卡。

起初，张涛心里也犯嘀咕：如此神通广大，会不会是诈骗？没想到，对方上门
签订服务协议，承诺 3个月内入职。其间，他陆续参加“主办方”组织的笔试、面
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随后，专案组在该培训学校查获大量已签订的虚假实习合同，合同上赫然盖有
部分央企国企印章。“经相关单位核实，实习合同纯属虚构，所用印章均系伪
造。”李学成表示。顺藤摸瓜，专案组又抓获私刻公章实施诈骗的犯罪嫌疑人。

历经 4个月的集中攻坚，该诈骗团伙的 20名骨干成员悉数落网。截至目前，警
方共立案近300起、缴获涉案轿车1辆、冻结房产1处、捣毁制售伪造国家机关
印章窝点 1处，并查扣伪造的录用通知书、实习合同等关键物证 200余份。

“为掩盖罪行，诈骗团伙不惜重金雇人冒充相关单位工作人员，并大量伪造公章
和文件。”案件主办侦查员刘凯表示，犯罪嫌疑人以开办人力资源公司为幌子，
精心虚构整套招聘流程，环环相扣，极具隐蔽性和欺骗性，令受害人难以察觉。

鉴于案件受害群体身份特殊、地域分布广、涉案人员多及涉案资金量巨大，为

谓“内部人士”，既无固定职业，也没有稳定收入，其名下多个银行账户却存在

全面查清犯罪事实，西固分局已两次通过官方渠道发布通告，公开征集线索，
敦促涉案人员投案自首。目前，公安机关正全力推进追赃挽损工作，案件仍在

异常大额资金流动记录。

“案件背后，可能藏有更多错综复杂、尚未浮出水面的隐案。”警方判断。西固
分局立即抽调精干警力成立专案组，开展侦查取证工作，最终锁定某人力资源
服务有限公司法人代表秦某及股东于某有重大作案嫌疑。

经过周密部署，专案组迅速将犯罪嫌疑人抓获，二人对犯罪事实供认不讳。据
供述，2021年底至 2024年 6月，于某等以“办理央企国企及党政事业单位正式
工作”为诱饵，对省内多地应往届大学毕业生实施诈骗。警方初步核查，受害者
遍布甘肃 8个市州，人数超过 400人，涉案总金额高达 8000余万元。
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44个个月月攻攻坚坚，，诈诈骗骗团团伙伙 2200名名成成员员落落网网

在上级部门支持下，专案组联合技侦、网侦等多警种协同作战，循线追踪、多
路并进展开深入侦查。“这是一个组织严密、层级分明的专业诈骗团伙。”西固
分局刑侦三大队大队长李学成介绍，团伙成员分工明确，有人负责炮制虚假岗
位，有人负责拉拢“客户”，还有人专门制作虚假招聘信息、伪造入职审核图片。

为彻底铲除诈骗团伙，专案组广泛走访受害人，摸排尚未归案的团伙成员活动
轨迹、藏匿地点，开展集中收网行动。李学成提到，“走访调查中，多名受害人
反映，于某等人曾多次组织他们参加面试、笔试、培训，并签订所谓的实习合
同。”根据这些关键线索，警方锁定并抓获了某培训学校的考试组负责人。



就业服务进校园活动。“我们在加强宣传引导的同时，创新服务方式，着力提升
大学生对违法违规行为的鉴别防范能力，帮助规避付费内推、特招、虚假招聘
等求职风险。”张成俊表示。

结合执法检查，甘肃正健全长效管理机制，对存在问题和隐患的机构建立重点
台账，实施定期检查，切实维护劳动者权益。同时，向社会曝光违法中介和用
人单位，并向相关部门推送严重违法机构信息，实施联合惩戒。

“遭遇‘黑职介’，可拨打 12315或 12333投诉维权，也可直接报警求助。”李学成
提醒，求职者需妥善保存中介机构名称、地址、联系方式，以及招聘广告、聊
天记录、收费凭证等证据材料，同时注意保护个人隐私，不向不明主体透露身
份证号、家庭住址等敏感信息。

进一步侦办中。

来源：大学生就业资讯

重重机机电电就就创创业业声明：版权归原作者所有， 刊载此文出于为毕业生提供就业信息，如有异议，请联

03

多多部部门门联联动动执执法法，，实实施施定定期期检检查查

案发一年后，张涛仍为当初企图“走捷径”、未及时报警而懊悔。“还是心存侥幸，
不够清醒。总怕前期投入的时间、金钱打了水漂，即便发现被骗也不敢面对。”

张涛说，骗子深谙这种心理，常假装“替他着想”进行游说，千方百计阻挠他向
执法部门举报。

“对任何声称花钱就能疏通关系、办理正式工作的说法，必须高度警惕。”张涛
反思，不该抱有幻想，“从轻信那一刻起，就已落入陷阱，随之而来的是一整套
骗术。”

“‘黑职介’通常指未依法取得人力资源服务许可证、擅自开展职业中介活动的机
构。”甘肃省人社厅人力资源市场处处长张成俊介绍，其主要通过发布虚假招聘
信息、收取高额费用敛财，具体手段包括夸大岗位待遇、伪造企业资质，或以
“报名费”“押金”“培训费”等名义诱导缴费。

为整治“黑职介”，甘肃建立多部门联动机制，成立由人社、公安、市场监管等
部门组成的联合执法检查组，实地核查中介机构的证照资质、年度检验、信息
发布及业务办理情况。同时，检查用人单位职工名册、劳动合同台账等资料，
并与企业负责人座谈，全面规范招用工行为。

去年以来，甘肃以“虚假信息莫相信求职就业我帮您”为主题，在多所高校开展



系我们，我们会立即处理。
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