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转眼秋招已过半程，对于正在求职路上的26届毕业生来说，这段时间既充满期待，也伴随着不少选择与困惑。

不知道你们是否已经收到了心仪的offer？或是正在多个机会间权衡比较？

无论你已手握录用通知，还是即将迎来面试结果，有一件非常重要的事需要提前了解——收到offer之后，务必

及时与公司HR以及学校就业指导中心沟通，确认是否要签订三方协议以及具体在什么时间节点签订。这不仅是落

实就业的关键一步，更关系到你自身的权益保障。

一

三方协议是什么

三方协议全称《全国普通高等学校毕业生就业协议书》，由学校、用人单位、毕业生三方共同签订，是明确三

方在就业择业过程中权利义务关系的书面协议，对签约的三方均具有约束力，主要解决毕业生档案、户口迁移等就

业手续问题。

三方协议，一方面保障用人单位的用人权，另一方面保障应届毕业生的就业权，学校作为第三方发挥监督作

用。三方协议属于民事协议，可在一定程度上保障毕业生的就业权益，避免出现被企业违约的情况。

二

三方协议如何签订

当接到意向岗位的口头offer后，应首先向HR明确该岗位是否签订三方协议（部分企业会签订“两方协议”，一般

由企业提供，也就是俗称的Offer确认书）。确认需签订三方后，要做好这些准备工作：

（一）联系学校就业指导中心的老师，咨询领取纸质版三方协议需要的各类材料，准备好材料后去往就业

指导中心申领三方协议。

（二）认真阅读协议的每一条条款，慎重填写个人信息。

（三）联系意向岗位HR，由用人单位填写意见，并加盖公章或合同章。

（四）返还学校，由学校填写填写意见并盖章。

（五）检查三方协议，确认无误后，个人、学校、用人单位各留一份存档。

目前，教育部已开通全国高校毕业生毕业去向登记与网上签约平台（http://wq.ncss.cn），用人单位在网签平台

注册后，通过平台搜索已注册拟签约的毕业生（学生信息均为实名认证，并经学信网学籍验证），在线发送签约邀

请，毕业生同意、院校审核通过后即完成签约。签约成功的就业协议可下载存档，并与纸质三方效力相同。具体的

签订安排请关注各校要求。

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzI4MDY0ODA0Mw==&mid=2247526418&idx=6&sn=f29f236542dfd9dcb0081dcc1eeed28a
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三

签订三方需多方面考虑

三方协议一旦落笔，便意味着一段具有法律约束力的关系就此确立。因此，在签署前，除了喜悦，更需要一份

审慎的全局考量。

协议上的违约金金额，是你必须首先关注的焦点。这笔费用并非一个象征性的数字，它直接关联到你未来可能

面临的抉择成本。在签订前，请务必确认金额是否合理，并明确触发条件。

如果你的求职目标是继续寻找更心仪的机会，那么这笔潜在的违约金就会成为你“骑驴找马”的必要成本。策略

上，你可以向此前入职过同一公司的学长学姐询问公司对此类情况的常规处理流程，做到心中有数。同时，也要评

估自己的经济能力是否能承受这笔支出，提前做好预案，才能在选择到来时不被束缚手脚。

签订“保底”协议后，需提前规划：一旦收到更理想的Offer，应确保能顺利办理解约，以便及时签署新协议。另

外，也要向学校就业指导中心咨询了解允许解约次数，避免影响后续签约。
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